
LES ÉLECTIONS
COMMUNALES 2026
Le corps électoral de Saint-Sulpice est appelé aux urnes 
lors du premier semestre 2026 pour renouveler ses 
autorités communales. 

Il est invité à se prononcer sur la composition de la 
Municipalité (exécutif) et du Conseil communal (légis-
latif) qui officieront lors de la prochaine législature, 
une période de cinq ans qui s’étendra du 1er juillet 2026 
au 30 juin 2031.

Municipalité et Conseil communal
La Municipalité compte 5 membres et le Conseil com-
munal 60.
La première a pour fonction de gérer la commune et la 
seconde de contrôler cette gestion, en se prononçant 
notamment sur quelques règles et sur les dépenses 
supérieures à CHF 50 000.–.

Elections au Conseil communal
Les élections au Conseil communal auront lieu en un seul 
tour, le 8 mars 2026. 
Elles s’effectueront selon un mode de scrutin propor-
tionnel. Les suffrages accorderont d’abord un certain 
nombre de sièges aux listes en présence, en proportion 
de leurs résultats. Ils octroieront ensuite ces sièges aux 
candidats les mieux placés sur chaque liste.

Elections à la Municipalité
Les élections à la Municipalité sont prévues en un ou deux 
tours, les 8 et 29 mars 2026. 
Elles s’effectueront selon un mode de scrutin majori-
taire. Pour être élus au premier tour, les candidats devront 
recevoir une majorité absolue de voix (plus de 50%). Au 
second tour, il leur suffira d’obtenir une majorité rela-
tive de voix (soit d’arriver « devant »… dans la limite des 
sièges à repourvoir).

Election à la syndicature
Une fois la Municipalité constituée, il restera à élire le 
syndic.
Le syndic pourra être élu à l’interne, si les membres de 
la Municipalité s’entendent sur un nom. 
Si cela n’est pas le cas, la population sera appelée à 
choisir entre les candidats.
L’élection à la syndicature est prévue en un ou deux 
tours, les 26 avril et 17 mai 2026.
Elle s’effectue selon un mode de scrutin majoritaire. 
Une majorité absolue des suffrages est nécessaire pour 
être élu au premier tour, une majorité relative suffit 
pour être élu au second tour.

LES CONDITIONS À REMPLIR
POUR ÊTRE ÉLIGIBLE

Les candidats au Conseil communal
et à la Municipalité doivent remplir trois
obligations légales : 

•	 Avoir 18 ans révolus  ;

•	 Etre de nationalité suisse ou domicilié 
officiellement en Suisse depuis au moins 
dix ans et dans le canton de Vaud depuis 
au moins trois ans  ;

•	 Etre domicilié à Saint-Sulpice au moment 
du dépôt de sa liste.

ENCART SPÉCIAL ÉLECTIONS COMMUNALES 2026

AVERTISSEMENT
Le contenu de cet encart a été transmis, relu et approuvé par les 
différents partis politiques de la commune.
La rédaction du Serpeliou n’est pas engagée.

Le comité du Serpeliou

SerpeliouLe



PRÉSENTATION DES PARTIS PRÉSENTATION DES PARTIS

ASSOCIATION SAINT-SULPICE ENSEMBLE (ASSE)

L’Association Saint-Sulpice Ensemble (ASSE) est la plus an-
cienne formation politique de la Commune. Elle a été créée en 
2014, peu après la décision du Canton d’imposer le mode de 
scrutin proportionnel dans les communes de plus de 3000 ha-
bitants et, ainsi, de favoriser la multiplication des partis. 

Ses fondateurs ont souhaité maintenir la Commune au-dessus 
des querelles partisanes en proposant une liste unique de 
candidats qui travailleraient « ensemble » dans l’unique but de 
servir les Serpelious.

Cet espoir s’est avéré utopique, puisque d’autres formations 
sont apparues au fil du temps. Mais il n’en reste pas moins très 
présent dans la vision de l’ASSE, qui se veut centriste et prag-
matique, à la recherche constante des meilleures solutions 
quelles que soient leurs couleurs politiques. 

Cette étincelle d’origine se retrouve aussi dans les deux 
valeurs que le parti s’est donné, l’ambition et le respect : l’am-
bition pour aller de l’avant et le respect pour rester à l’écoute 
de chacun et garder constamment le souci de rassembler. 

Cette formule lui a réussi, puisque les Serpelious lui ont ac-
cordé une majorité de sièges au Conseil communal et à la 
Municipalité lors des deux élections de 2016 et de 2021. 

L’ASSE a confiance dans le potentiel de Saint-Sulpice. Malgré 
un contexte financier difficile, elle refuse l’austérité prônée 
par certains de ses adversaires. Elle a défendu et continuera 
à défendre une politique d’équilibre entre une gestion rigou-
reuse des deniers publics et le maintien de services de qualité 
au bénéfice de la population. 

Elle s’engagera avec la même volonté pour le développement 
des projets indispensables à la Commune, comme l’agran-
dissement du collège des Pâquis (une obligation légale) et la 
construction d’une nouvelle voirie-déchèterie (l’actuelle étant 
obsolète depuis longtemps). Saint-Sulpice peut le faire.

Choisissez le dynamisme ! Choisissez l’expérience ! 
Choisissez l’ASSE ! Pour une Commune qui vous ressemble.

www.st-sulpiceensemble.ch

LES VERT·E·S 

Les Vert·e·s pour une commune durable et à l’écoute
L’arrivée des Vert·e·s au Conseil communal de Saint-Sulpice 
en 2021 souligne le souhait des habitant·e·s d’avoir des interlo-
cuteur·trices à l’écoute de leurs besoins. En effet, les conseil-
lères et conseillers communaux Vert·e·s ont eu à cœur de 
maintenir la qualité de vie de la population serpeliou : en res-
tant vigilant·e·s à ce que la densification souhaitée par la loi 
sur l’aménagement du territoire ne défigure pas notre village, 
en combattant le projet de construction d’un port au Laviau, 
en soutenant l’accès aux transports publics, en promouvant 
des espaces verts et de détentes, ...

Nos membres du Conseil communal ont été force de proposi-
tions dans diverses commissions : Elenor Lyonette est prési-
dente de la Commission de gestion et des finances (COGEFI) 
et Etienne Vermeulen est président de la Commission en 
charge d’étudier les projets en lien avec le site du Laviau, no-
tamment un port. Les Vert·e·s s’engagent ainsi sur tous les 
fronts.

Aujourd’hui, 7 candidat·e·s souhaitent poursuivre ce travail 
avec leurs compétences variées : informatique, ingénierie, 
social, éducation et environnement, dont plusieurs ont déjà 
une solide expérience au sein de la législature en cours.

Grande nouvelle : Elenor Lyonette se présente à la Municipa-
lité. Il est temps que les Vert·e·s entrent au sein de l’exécutif 
pour répondre pleinement à vos besoins et intérêts.

Nos priorités :
•	 Gestion transparente et solidaire des affaires communales
•	 Promotion et conservation des espaces verts
•	 Préservation du site du Laviau
•	 Poursuite du projet de réaménagement du parc du Russel
•	 Sécurisation des déplacements pédestres et cyclistes
•	 Soutien aux rencontres et activités intergénérationnelles
•	 Promotion des énergies renouvelables
•	 Sensibilisation à notre environnement et à notre biodiversité
•	 Préservation du patrimoine architectural de la commune

Construisons un avenir durable pour Saint-Sulpice.
Votez Vert·e·s !

www.st-sulpice2026.ch

La présentation des partis se base sur le tirage au sort effectué le 12 janvier 2026
par le Greffe de la Commune pour le Conseil communal.

PLR.LES LIBÉRAUX-RADICAUX ST-SULPICE

La vision pour anticiper,
l’équilibre pour choisir,
l’unité pour bâtir

Saint-Sulpice se trouve aujourd’hui à un moment décisif de son 
développement. Les choix à venir engageront durablement 
l’avenir de la commune et exigent une vision claire, un sens 
aigu des responsabilités et une gestion rigoureuse au service 
des habitants. Le PLR défend une approche pragmatique et 
durable, fondée sur l’anticipation, la cohérence et l’intérêt 
général.

Le PLR et les Serpelious de Centre Droite ont décidé de s’unir. 
Cette alliance repose sur une convergence de valeurs et de 
priorités essentielles pour l’avenir de Saint-Sulpice en offrant 
une alternative crédible et cohérente.

Pour la Municipalité, Marc Nathusius et Simon Hostettler 
portent cette vision avec détermination. Leur engagement 
s’inscrit dans un projet politique clair, structuré et réaliste, 
articulé autour de trois priorités fondamentales.

1. Vision et transparence
La commune doit se doter d’une vision à moyen et long terme 
afin d’anticiper les évolutions démographiques, financières et 
territoriales. Le PLR s’engage pour une gouvernance lisible, 
une priorisation claire des projets et une communication 
ouverte et honnête. Les décisions doivent être justifiées, com-
préhensibles, assumées et fondées sur des besoins réels.

2. Rigueur financière et responsabilité
Une gestion rigoureuse des finances publiques est indispen-
sable pour préserver l’avenir de la commune. Le PLR défend 
une maîtrise stricte des dépenses, une planification respon-
sable des investissements et une utilisation efficiente des 
ressources, afin de garantir l’équilibre financier et de ne pas 
reporter les charges sur les générations futures.

3. Cohésion et vivre-ensemble
Notre qualité de vie repose sur le lien social, l’engagement 
citoyen et la participation. Le PLR souhaite renforcer la cohé-
sion, soutenir les initiatives locales et favoriser les rencontres 
entre habitants, afin que chacun puisse se sentir pleinement 
acteur de la vie communale.

www.plr-st-sulpice.ch

SERPELIOUS DE CENTRE-DROITE

Les Serpelious de Centre-Droite : Le bon sens en action
A l’aube des élections communales de 2026, le groupe des 
Serpelious de Centre-Droite (SCD) se mobilise pour préserver 
l’identité de notre village et le remettre sur les rails.

Une alliance pour une nouvelle majorité
Conscients des défis actuels, les SCD s’unissent au PLR au sein 
d’une alliance de centre-droite. Cette union vise à mettre fin 
au dogme existant qui freine trop souvent le pragmatisme. 
Nous ambitionnons la majorité au Conseil communal et à la 
Municipalité pour offrir une alternative crédible, recentrée sur 
les besoins réels des habitants de Saint-Sulpice.

Une gestion financière rigoureuse
L’assainissement des finances est notre priorité. Pour garantir 
des services de qualité sans alourdir la fiscalité, nous défen-
dons une maîtrise stricte des dépenses, des investissements 
responsables et la valorisation des parcelles communales. 
L’impôt n’est pas la seule variable d’ajustement : chaque franc 
doit être utilisé avec discernement.

Un aménagement du territoire équilibré
Nous prônons un développement harmonieux à l’opposé d’une 
densification excessive. Il s’agit de préserver nos espaces verts 
ainsi que cet esprit villageois unique. Saint-Sulpice doit rester 
un lieu où l’on vit et se rencontre, et non devenir une cité-dortoir.

Le lac au cœur de notre vie
Le lac fait partie de l’ADN de notre commune, mais n’est pas 
suffisamment valorisé pour les habitants. Nous soutenons 
le développement des activités lacustres pour tous les Serpe-
lious, tout en garantissant la tranquillité des riverains.

Services, associations et convivialité
Le bien-être passe par des services publics efficaces, notam-
ment une collecte des déchets optimisée, et par un soutien 
fort aux sociétés locales. Nous voulons une commune facilita-
trice pour les familles, les jeunes et les aînés. En retrouvant ses 
fondamentaux, Saint-Sulpice sera mieux armée pour freiner 
les incivilités.

En 2026, choisissons la force de l’expérience
et le bon sens villageois.

www.serpelious-centre-droite.ch



PRÉSENTATION DES PARTIS CANDIDATS À LA MUNICIPALITÉ

UDC ST-SULPICE

Pour la qualité de vie, je vote UDC !
A Saint-Sulpice, l’UDC s’engage pour une commune à taille 
humaine, où la qualité de vie, la sécurité et la responsabilité 
financière restent les priorités. Notre action politique repose 
sur le bon sens, la proximité avec les habitants et le respect 
de l’identité de notre village.

Pour des finances saines et maîtrisées
La gestion rigoureuse des finances communales est clef. 
L’UDC veille à une utilisation responsable de l’argent public, 
refuse les dépenses superflues et œuvre pour une fiscalité rai-
sonnable, afin de préserver le pouvoir d’achat des habitants 
de Saint-Sulpice.

Pour une tranquillité et une sécurité publique préservées
La sécurité et la tranquillité sont essentielles au bien-être de 
tous. L’UDC soutient des mesures concrètes pour maintenir un 
environnement calme, une présence dissuasive sur le terrain 
et une collaboration efficace avec les autorités compétentes.

Pour favoriser le commerce local
Les commerces de proximité participent activement à la vie 
du village. L’UDC s’engage à soutenir leur maintien et leur dé-
veloppement, en limitant la bureaucratie et en favorisant des 
conditions-cadres attractives pour l’économie locale.

Pour des structures adaptées à nos aînés
Nos aînés méritent des infrastructures et des services adaptés 
à leurs besoins. L’UDC soutient des solutions favorisant leur 
autonomie, leur sécurité et leur intégration dans la vie com-
munale.

Pour un environnement naturel et bâti en harmonie
L’UDC défend un développement mesuré et cohérent, respec-
tueux du patrimoine naturel et bâti de la commune, afin de 
préserver le caractère du village pour les générations futures.

www.udc-vaud.ch

SERPELIOUS DE CENTRE-DROITE – PLR ST-SULPICE

CYRIL GOLAZ
Né en 1995, enfant du village. Scolarité à Saint-Sulpice et Ecublens, puis gymnase en option biologie-chimie. 
Parcours professionnel : Planificateur de transport et conducteur de véhicules lourds dans une entreprise 
régionale. CFC de conducteur de véhicules lourds et brevet fédéral d’agent de transports obtenu en 2024. 
Engagement politique : Membre du Conseil communal depuis 2016, Président de 2023 à 2024. Président des 
Serpelious de Centre-Droite depuis 2021. Membre du Conseil intercommunal de la protection civile Région 
Ouest Lausannois depuis 2016 et Président de 2019 à 2020. Engagement associatif & Valeurs : Activité sou-
tenue dans les sociétés locales depuis 2011 : membre fondateur de la Jeunesse avec diverses fonctions au 
comité jusqu’en 2023, vice-président du Tir depuis 2024, membre du Conseil de l’Abbaye dès 2019 puis 
greffier depuis 2023. Ancien moniteur de gym jusqu’en 2017. Objectif : modernisation du village, maintien 
des traditions et préservation du charme de Saint-Sulpice.

BERNARD MONTAVON
Né en 1960. Réside à Saint-Sulpice depuis 2018. Parcours professionnel Economiste d’entreprise. Indépen-
dant dans le courtage immobilier. Longue expérience en gestion immobilière, responsable de succursales. 
Ancien responsable Logement du Canton de Vaud. Engagement politique Ancien conseiller communal à 
Saint-Sulpice, Pully et Belmont-sur-Lausanne – huit ans de mandat dont deux à Saint-Sulpice. Secrétaire 
municipal à Belmont durant dix ans et secrétaire du Conseil communal de Pully pendant six ans. Engagement 
associatif & Valeurs Conseiller de paroisse – responsable des bâtiments (chapelle Sainte-Claire et paroisse 
Saint-François d’Assise à Renens). Membre du Tennis-Club de Saint-Sulpice et du Réseau d’entraide seniors 
4S. Profil orienté sur le relationnel, l’entregent, la gestion de personnel et un pragmatisme visionnaire. 
Je souhaite m’investir pour des finances saines, pour une gestion efficiente des bâtiments et terrains com-
munaux ainsi que pour un service aux citoyens optimal.

MICHEL RACINE
Né en 1947 à Bienne, grandi à Grenchen. Marié et résident à Saint-Sulpice depuis les années 1970. Parcours 
professionnel Formation de dessinateur et diplôme d’ingénieur en électrotechnique au « Tech » de Bienne. 
Carrière dans l’informatique : de commercial technico-scientifique à vice-directeur d’une multinationale. 
Expertise reconnue dans le marketing et la gestion de grands comptes ainsi que la direction de projets in-
formatiques complexes de grande envergure. Engagement politique Dix ans au Conseil communal de 
Saint-Sulpice. Président de l’organe durant une année. Membre de la commission de gestion et des finances 
depuis cinq ans. Candidat à la Municipalité avec une solide maîtrise des mécanismes institutionnels et 
financiers. Engagement associatif & Valeurs Membre de l’Union nautique des Pierrettes. Valeurs : rigueur 
analytique, expérience de gestion et pragmatisme. Prêt à servir l’exécutif communal. Loisirs : balade et 
voyage.

MARC NATHUSIUS
Né à Saint-Sulpice en 1974, Marc Nathusius y a ses racines et son cœur. Son parcours, forgé par trente ans 
d’entrepreneuriat et une carrière de lieutenant-colonel, témoigne d’une expertise éprouvée. De la création 
de startups aux états-majors suisses et aux missions diplomatiques en territoires étrangers, il a appris à 
décider dans l’incertitude et à négocier là où l’équilibre est fragile.
Cette double culture, civile et militaire, Marc souhaite l’offrir à Saint-Sulpice qui fait face à une situation 
financière complexe et aux défis de la densification. Actuel vice-président du conseil communal, il prône un 
pragmatisme rigoureux qui dépasse les clivages pour privilégier l’intérêt général et la transparence. Homme 
de projets et de dialogue, il possède la capacité naturelle à fédérer et à bâtir des passerelles durables. Un 
engagement de conviction pour assurer une gestion visionnaire et stable, capable de protéger notre qualité 
de vie tout en bâtissant les infrastructures de demain.

SIMON HOSTETTLER 
Enfant de Saint-Sulpice né en 1981, ayant effectué sa scolarité au village, Simon Hostettler est titulaire d’un 
Bachelor en informatique de gestion. Il travaille pour le Département de la défense au sein du Commandement 
Cyber en qualité de chargé du développement organisationnel et IT.
Fervent défenseur du système de milice, ancien membre des pompiers de Saint-Sulpice et militaire actif, 
incorporé à l’Etat-Major de la division territoriale 1 avec le grade de Major. Il est Président co-fondateur du 
PLR Saint-Sulpice et élu au Conseil communal depuis 2021, nommé membre de la Commission de gestion et 
des finances et président de la Commission de recours en matière d’impôt.
Engagé pour une gestion saine des finances, il défend une planification maîtrisée des projets, une analyse appro-
fondie des opportunités de revenus supplémentaires et de valorisation immobilière avant toute augmentation 
d’impôts. Avec comme objectif final : un développement réfléchi et harmonieux de Saint-Sulpice.

LISTE 1

LES VERT’LIBÉRAUX

Le courage d’agir !
Il y a quatre ans, Carmen Fankhauser a choisi de s’engager au 
sein d’un parti politique cantonal et a trouvé, auprès des Vert’li-
béraux, une forte résonance avec ses convictions. Le PVL se dis-
tingue par sa cohérence et son intégrité, fidèle à ses valeurs et 
refusant des alliances contraires à celles-ci. Ce positionnement 
est un élément central de son engagement politique. Elle y a 
rencontré des membres engagés, porteurs d’une transition en-
vironnementale et sociétale.

La force d’un réseau engagé
Au sein des Vert’libéraux, Carmen Fankhauser s’appuie sur 
un réseau actif dans le monde économique, dont certains 
membres travaillent dans des entreprises certifiées B Corp, 
engagées en faveur de l’impact social et environnemental 
des entreprises. Ce réseau romand et national soutient des 
projets communaux et cantonaux innovants, liés à la durabi-
lité et à la responsabilité économique. Membre du groupe de 
travail cantonal « biodiversité », elle met également son ré-
seau en durabilité au service des réflexions politiques. Elle est 
aussi déléguée aux assemblées générales nationales.

Des services concrets pour les Serpelious
En 2016, à l’initiative de Carmen, un montant affecté au dé-
veloppement durable a été intégré pour la première fois au 
budget communal. Ce fonds permet aujourd’hui aux habi-
tants de St-Sulpice de bénéficier de prestations concrètes, 
telles que le soutien à la mobilité douce, des réductions CFF 
ou des subventions pour les panneaux photovoltaïques. Ces 
réalisations traduisent une approche pragmatique, orientée 
vers des bénéfices directs pour la population. Sa capacité à 
dialoguer avec l’ensemble des partis et à créer des alliances 
constructives constitue l’une de ses forces. Sur onze candi-
dats, seules trois sont des femmes ; elle est la plus jeune 
d’entre elles, reflet du renouvellement porté par notre parti. 
Carmen Fankhauser souhaite mettre cette expérience au 
service des enjeux d’aujourd’hui et de demain, notamment la 
nouvelle déchetterie, les espaces publics et sportifs, l’amé-
nagement du territoire et la rénovation énergétique des bâ-
timents communaux.

Présidence du PVL de l’Ouest lausannois

www.ouest-lausannois.vertliberaux.ch
www.voix-citoyenne.ch

Le numérotage des listes a été officiellement tiré au sort le 12 janvier 2026 par le Greffe de la Commune. 



CANDIDATS À LA MUNICIPALITÉ CANDIDATS À LA MUNICIPALITÉ

CARMEN FANKHAUSER
Conseillère communale depuis 15 ans, Carmen Fankhauser est profondément engagée au service de St-Sulpice. 
Elle a présidé le Conseil communal, travaillé sur des dossiers majeurs tels que la promotion économique, le 
développement durable, la gestion et les finances, et siégé dans les commissions stratégiques. Cette solide 
expérience lui permet d’être immédiatement opérationnelle en tant que municipale. Indépendante, elle bé-
néficie du soutien des Vert’libéraux vaudois, dont le réseau actif dans l’Ouest lausannois constitue un atout 
pour renforcer la collaboration intercommunale. Cofondatrice de l’ASSE en 2014, elle a quitté ce parti ne se 
reconnaissant plus dans l’évolution de ses valeurs, notamment face au manque de transparence de l’exécu-
tif. Ce constat, partagé par l’ancienne municipale Cécile Theumann, fait référence à l’abandon d’un impor-
tant projet économique qui aurait offert des prestations utiles aux habitants, une opportunité manquée 
pour la commune. Forte de 25 ans d’expérience en communication et en management, Carmen Fankhauser 
s’engage à gouverner avec transparence.

ELENOR LYONETTE
Habitante de Saint-Sulpice depuis 2013 et élue au Conseil communal de Saint-Sulpice en 2021, préside 
actuellement la Commission de gestion et des finances et représente également Saint-Sulpice au sein de la 
commission intercommunale POLOUEST. Elle s’engage activement en faveur de projets locaux liés à l’envi-
ronnement, à la santé et à la culture. Elle met au service de la commune un parcours professionnel centré sur 
l’éducation, les droits humains et la gouvernance publique. Elle a exercé des fonctions de responsabilité au 
sein des Nations Unies, notamment pour le HCR, l’UNICEF, l’OMS et l’UNOCA, en Afrique, en Asie, souvent 
dans des contextes de crise. Spécialiste de l’évaluation et du suivi de politiques publiques, elle a conduit de 
nombreuses missions pour l’Union européenne, les Nations Unies et des partenaires bilatéraux.

LES VERT·E·S 

VOIX CITOYENNE POUR ST-SULPICE – LES VERT’LIBÉRAUX

CORINNE WILLI
Corinne Willi est née en 1966 à Saint-Sulpice sous le nom de Robatel. Elle a passé ses années de jeunesse et 
fait sa scolarité à Ecublens. Pharmacienne de formation, elle a exercé en officine avant de réaliser un travail 
de doctorat au CHUV. De retour à Saint-Sulpice en 2005 avec son époux et ses deux filles, elle s’est engagée 
dans la vie locale en rejoignant l’Association des parents d’élèves, puis en intégrant en 2011 le Conseil com-
munal, qu’elle a présidé en 2016-2017. Elue à la Municipalité en 2021, Corinne Willi a conduit de nombreux 
projets telles la revitalisation des rives à Dorigny, la rénovation de l’éclairage public à la rue du Centre et la 
réfection du chemin du Russel. Corinne Willi souhaite poursuivre son engagement afin d’assurer la continuité 
de grands projets s’inscrivant sur plusieurs législatures, comme la construction de la voirie-déchetterie. Son 
but : assurer à la population un cadre de vie sûr, agréable et convivial pour les années à venir.

ETIENNE DUBUIS
Etienne Dubuis est né en 1959. Il a été journaliste au Nouveau Quotidien puis au Temps dans les rubriques 
Politique internationale et Environnement. Etabli à Saint-Sulpice en 2009, il a rédigé un livre sur la Commune, 
« Le Dictionnaire inattendu de Saint-Sulpice », et a créé un réseau de solidarité envers les seniors au cours des 
premiers mois de l’épidémie de Covid 19. Etienne Dubuis est entré au Conseil communal en 2011. Président de 
la Commission de gestion et des finances en 2015-2016, il a été également président du Conseil communal en 
2019-2020. Il est syndic de la commune depuis 2021. A son bilan figurent notamment la mise à niveau des 
conditions de travail du personnel, la réalisation d’une planification financière et l’augmentation de 50% de 
la capacité du service Enfance et jeunesse. Sa vision : Saint-Sulpice a de formidables atouts. Le rôle de ses 
autorités est de garantir aux Serpelious des services de qualité, tout en préservant une fiscalité attractive.

JACQUES CHABANON
Jacques Chabanon est né en France en 1961. Marié et père de trois enfants, il a une formation d’ingénieur 
chimiste et un doctorat en génie des procédés. Sa vie professionnelle a été marquée par des postes à hautes 
responsabilités et la gestion d’équipes pluridisciplinaires dans les domaines industriels et informatiques. A 
son actif : la conduite de projets complexes, la recherche de solutions par l’innovation et la gestion rigoureuse 
de budgets conséquents (des dizaines de millions de francs). Arrivé à Saint-Sulpice en 2006, il a été naturali-
sé suisse en 2022. Ancien membre du Tennis Club de Saint-Sulpice, il a intégré le Conseil communal en 
2025. Sa vision est de moderniser la Commune via des projets ambitieux, de garantir son attractivité tout 
en conservant un esprit de village et de fournir aux Serpelious les services nécessaires tout en maitrisant les 
finances communales. Sa méthode est de rechercher le consensus avec une exigence d’action, pour le bien 
de tous.

LAURENT CHAPPUIS
Laurent Chappuis est né à Lausanne en 1971. Père de cinq enfants, il est directeur financier au sein d’un 
groupe hôtelier suisse, fondateur de Cofidex SA en 2007 (vendue en 2023) et entrepreneur (fiduciaire, immo-
bilier, activités commerciales). Ses sociétés sont toutes domiciliées à Saint-Sulpice. Il est aussi juge des 
prud’hommes et assure le rôle d’expert aux examens d’apprentissage (administration, fiduciaire, immobi-
lier). Pendant quinze ans, Laurent Chappuis a été municipal à Bretigny-sur-Morrens et y a assuré la gestion 
de tous les dicastères. Habitant de Saint-Sulpice depuis 2021, il est membre du Tennis Club de Saint-Sulpice, 
de l’Union nautique des Pierrettes et du comité de l’Association des commerçants. Il y est conseiller 
communal depuis décembre 2025. Sa vision pour Saint-Sulpice : un village vivant et sûr ; un soutien total aux 
sociétés locales et aux commerçants ; un accueil de la petite enfance adapté aux besoins ; des finances 
gérées avec rigueur.
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Julien Gannevat	
Sales manager

Patrick Gamba	
Ingénieur physicien EPFL, 
MST management, 
Biotech, Horlogerie

01.25 01.26

Etienne Dubuis 
Syndic

01.01

Corinne Willi
Municipale,
Docteur en pharmacie

01.02

 Jacques Chabanon
Directeur informatique 
Europe, 
Conseiller communal

01.03

Laurent Chappuis
Administrateur,
Conseiller communal

01.04

Laurent Mouvet
Ingénieur civil, 
Conseiller communal

01.05

Anaëlle Foucault-Dumas 
Docteure en sciences,
admin. académique,
Conseillère communale

01.06

Nadine Reichenthal 
Chargée cours
entreprenariat,
Conseillère communale

Christoph Tepr	
Sales Director,
Conseiller communal 

Paul Wirth
Directeur 
et administrateur,
Conseiller communal

Gabriel Décoppet	
Gestionnaire de dossiers,
administrateur culturel,
Conseiller communal

Olivier Chappuis	
Adjoint technique,
Conseiller communal

Michael Hauschild	
Médecin,
Conseiller communal

01.07 01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

Anne Guthmuller	
Responsable financière,
Conseillère communale

Nicolas Mermod	
Professeur honoraire
UNIL,
Conseiller communal

Salvatore Bocchetti
Ingénieur, entrepreneur,
Conseiller communal

Christian Lehmann
Dr ès sciences naturelles
EPF, 
Conseiller communal

Alice Kaeser	
Enseignante,
Conseillère communale

Nathalie Aebischer	
Architecte urbaniste,
Conseillère communale

01.13 01.14 01.15 01.16 01.17 01.18

David-André Knüsel	
Avocat,
Président du Conseil 
communal

Pierre-Yves Rollin
Entrepreneur

François Mouvet
Physicien

Vincent Lamirand	
Parent,
enseignant chercheur
en physique

Petra Tixier
Enseignante primaire

Christophe Schmidt	
Parent,
enseignant chercheur
en histoire

01.19 01.20 01.21 01.22 01.23 01.24

LES VERT·E·S

Cindy Nussbaumer
Spécialiste en éducation à l’environnement 
et éducatrice sociale
Conseillère communale

Elenor Lyonette
Experte en évaluation, Conseillère communale, 
Présidente de la commission de gestion et des finances, 
Déléguée au conseil intercommunal Sécurité 
dans l’Ouest Lausannois

Pier Donini
Professeur et responsable de la filière informatique
et systèmes de communication HEIG-VD,
Conseiller communal

02.01 02.02

Etienne Vermeulen
Analyste métier, Conseiller communal, 
Président de la commission du Laviau, 
Délégué suppléant au conseil intercommunal 
Organisation régionale de la protection civile
de l’Ouest

02.03

Stéphane Lévy
Ingénieur mécanicien EPFL/SIA
Conseiller communal
Membre de la commission immobilière

02.04

Mark Mc Cormick
Analyste, 
Conseiller communal,
Membre de la commission d’épuration

02.05

02.06

Dario De Luca
Directeur d’accueil parascolaire
et animateur socioculturel
Conseiller communal

02.07

LISTE 1 LISTE 2
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SERPELIOUS DE CENTRE-DROITE 

Amir Bahmanyar
Interprète, traducteur

03.05

Jeremy Bernasconi
Technicien spécialiste 
en grue,
Conseiller communal

03.10

Quentin Bizzo
Spécialiste en admin. 
et politologue,
Conseiller communal

03.09

Lilly Bornand
Enseignante gymnase, 
Ancienne Présidente 4S

03.13

Ashkan Zaghian
Représentant 
commercial

03.17

André Pontes
Chef d’entreprise, 
Architecte

03.22

Ayisha Piotti
Economiste et experte
en politique de l’IA
à l’ETH Zürich

03.12

Antonin Kundler
Conseiller de vente, 
Curateur privé

03.15

Diane Burrus
Juriste,
Conseillère communale

03.18

Jean-Philippe Cuérel
Ostéopathe HES – CDS,
Conseiller communal

03.14

Leticia De Sousa
Ing. EPFL, Doctorante
en microsystèmes,
Conseillère communale

03.21

Cyril Golaz
Agent de transport 
et logistique,
Conseiller communal

03.01

Timothée Graudus 
Consulting data, 
Chef de projet 
communal

03.20

Bernard Montavon
Courtier en immobilier 
indépendant,
Ancien conseiller 
communal

03.02

Rémy Pache
Ingénieur EPF, 
indépendant,
Conseiller communal

03.11

Alessandro Panno
Chef d’entreprise, 
concierge,
Conseiller communal

03.04

Michel Racine
Ancien vice-directeur 
multinationale domaine 
informatique,
Conseiller communal

03.03

Jean-Yves Raimon
Consulting

03.16

Linda Richards
Directrice de banque
Conseillère communale

03.08

Ivan Subilia
Etudiant en théologie, 
Délégué au Synode 
de l’EERV

03.07

Quentin Tonascia
Contrôleur aérien,
Conseiller communal

03.06

Hon Sing Wong
Conseiller financier, 
formateur
en comptabilité

03.19

PLR ST-SULPICE

Simon Hostettler	
Business Analyst, 
Conseiller communal, 
Président commission 
de recours d’impôts

Marc Nathusius	
Directeur, 
Conseiller communal,
2e vice-président 
du Conseil communal

Virginie  
Lo Cascio Chappuis	
Assistante,
Conseillère communale

Olivier Chabanel	
Directeur d’entreprise, 
Conseiller communal, 
Président du Conseil 
communal 2022-2023

Helena Jindra Fröhlich
Comptable,
Conseillère communale

François Krafft	
CPO, 
Conseiller communal

04.01 04.02 04.03 04.04 04.05 04.06

Stéphane Billeter	
Analyste dév.,
Conseiller communal

Stephen Richards	
Analyste financier, 
Conseiller communal

Romaine 
Morard Nidegger
Responsable du service 
politique Chambre 
vaudoise du commerce
et de l’industrie

Basile Glauser	
Courtier immobilier,
Directeur de Milestone 
Properties

04.07 04.08 04.09 04.10

LISTE 3 LISTE 4

Liste apparentée au PLR St-Sulpice.

Liste apparentée aux Serpelious de Centre-Droite.
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Marcelo Bidinost
Architecte-urbaniste 
EPF, 
Conseiller communal

Laurent Clerc
Informaticien, 
lic. HEC Lausanne,  
Conseiller communal, 
Ancien président 
du Conseil

Daniel Fédéric Esfeld
Etudiant en informatique 
EPF, 
Vice-président 
Jeunes UDC Suisse

05.01 05.02 05.03
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