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Budget des salaires 2026

- Évolution des effectifs (slides 2 à 5)
- Evolution de la masse salariale (slides 6 et 7)
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Voici la situation des EPT du personnel communal pour 2026, en comparaison de ce qui avait déjà été annoncé (validé) depuis 2024 :

EPT projeté 2024:   72,10         EPT réel 2024:   66,94       (augmentation progressive sur 3 ans des structures d’accueil E&J et support interne+1 poste SAT+1app)
EPT projeté 2025:   73,10         EPT réel 2025:   71,40       (augmentation progressive sur 3 ans des structures d’accueil E&J et support interne +1 poste TRX)
EPT projeté 2026:   73,29                                                       (augmentation progressive sur 3 ans des structures d’accueil E&J et support interne +1/2 poste voirie*)

* Création du demi poste voirie en 2026:   celui-ci permettrait de faire baisser les heures supplémentaires des employés de voirie qui se montent à 664 heures 
au 1er novembre 2025 (1’816 heures à travailler par année). Ce supplément de ressources permettrait également de mobiliser des forces à la déchetterie où le tri 
des déchets et la gestion des habitants se sont complexifiés.

* Apprentis en 2026 :   1 apprenti au SMUN, 1 apprenti à l’OPR, 1 apprenti au SFIN (depuis 2025), et 4 apprentis à E&J.
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Evolution des effectifs et des EPT 
pour l’ensemble des Service communaux
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Evolution et comparaison des effectifs avec celui de 
l’Enfance et Jeunesse (SE&J)
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Evolution et comparaison des EPT avec celui de 
l’Enfance et Jeunesse (SE&J)
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Voici la situation de la masse salariale 2026 en comparaison avec les masses salariales depuis 2022

Ces chiffres correspondent aux salaires bruts pour les employés communaux (2022, 2023, 2024 selon les comptes et 2025 -2026 selon les budgets). C’est-à-dire, sans la part patronale des charges sociales, ni les rémunérations des autorités et commissions.

Détail de l’augmentation 2026:
• Annuités
• Indexation 0,3%
• 50% poste voirie
• Diff, poste smun/opr
• Centre de jeunes 15% et apprenti ASE SE&J
• Diff. salariales entrées et sorties

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES



SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES / SERVICE DES FINANCES

Evolution de la masse salariale
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Voici la proportion de la masse salariale du Service enfance et jeunesse par rapport aux autres services communaux de 2022 à 2026

Ces chiffres correspondent aux salaires bruts pour les employés communaux (2022, 2023, 2024 selon les comptes et 2025 -2026 selon les budgets). C’est-à-dire, sans la part patronale des charges sociales, ni les rémunérations des autorités et commissions.
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